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2  |  Введение

Введение
Привлекаете ли вы независимых подрядчиков?
В некоторых случаях лицо, которое вы считаете «независимым 
подрядчиком», является работником, уполномоченным на 
безотзывные средства правовой защиты. В таком случае вы 
можете быть работодателем «застрахованных работников» 
согласно Закону штата Washington о выплате компенсаций 
работникам и не знать об этом.

Важно понимать собственные требования. В противном случае 
ваша компания может подвергнуться непредусмотренным 
нормативно-правовым взысканиям или даже судебным искам.

В штате Washington каждый работник считается «застрахованным» для 
целей компенсации работников при несчастных случаях на производстве, 
если только на них распространяются редкие исключения на основании 
закона.

Если лицо, которое вы нанимаете или с которым заключаете контракт, 
является «застрахованным работником» согласно Закону штата Washington 
о выплате компенсаций работникам, у вас, как у работодателя, есть 
определённые законодательные обязательства, например:

 � Ведение точных записей.

 � Выплата работникам компенсации премиальных.

 � Соблюдение трудового законодательства штата.

Помните о следующем:

 � Называя лицо «независимым подрядчиком», вы не освобождаетесь 
автоматически от законодательных обязательств по выплате 
работникам компенсации премиальных.

 � В некоторых случаях лицо может быть независимым подрядчиком 
согласно одному контракту, но не согласно другому. Необходимо 
рассматривать каждый контракт отдельно.

 � Лицо может быть независимым подрядчиком для целей федерального 
налогообложения, но также при этом считаться застрахованным 
работником для получения компенсации в штате Washington.

Другие государственные учреждения, например Washington Employment 
Security Department (Департамент штата Washington по вопросам гарантии 
занятости) и Internal Revenue Service (Федеральную налоговую службу 
США), имеют собственные законы и нормативно-правовые акты, 
регулирующие деятельность независимых подрядчиков. Обращайтесь к 
таким учреждениям и своим консультантам по вопросам соответствия их 
требованиям. Дополнительные ресурсы других учреждений приведены на 
задней обложке этой публикации.

Эта публикация является общим руководством, которое поможет вам 
понять, как и когда Department of Labor & Industries (Департамент труда и 
промышленности) применяет законы о выплате компенсаций за несчастные 
случаи на производстве к независимым подрядчикам.

Важное примечание 
касательно безопасности!

Даже если вы узнаете, 
что, согласно данному 
руководству, пользуетесь 
услугами «независимых 
подрядчиков», они все равно 
могут считаться вашими 
сотрудниками согласно 
Washington Industrial Safety 
and Health Act, RCW 49 .17 . 
В данном руководстве 
не рассматриваются 
ваши обязательства как 
работодателя в рамках закона 
о безопасности и охране 
здоровья . Более подробную 
информацию см . на стр . 13 .
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Обзор
Закон о выплате компенсаций работникам применяется как к сотрудникам, 
так и независимым подрядчикам, которые по сути используют 
личный труд.

Закон штата Washington предусматривает следующие проверки, которые 
независимый подрядчик должен пройти, чтобы быть исключённым из 
списка лиц, уполномоченных на получение компенсации за несчастные 
случаи на производстве. Если ваш независимый подрядчик не проходит 
одну из таких проверок, вы обязаны выплачивать компенсацию за 
несчастные случаи на производстве.

Проверки независимых подрядчиков

Проверка Применимый 
законодательный акт

Проверка на использование 
«личного труда» .

Эта проверка проводится в первую 
очередь и независимо от типа 
компании .*

См . часть А данного руководства .

RCW 51 .08 .180 «Исключения для 
работников» .

*В случае неуспешного прохождения вышеуказанной проверки следует 
продолжить оценку независимого подрядчика в рамках других проверок, 
описанных ниже .

«Независимый подрядчик: проверка 
из 6 частей» для всех отраслей .

Для строительных отраслей следует 
добавить 7-ю проверку .

См . часть B данного руководства .

RCW 51 .08 .195 «Работодатель» 
и «работник»: дополнительное 
исключение .

RCW 51 .08 .181 «Работник»: 
исключения из списка 
зарегистрированных подрядчиков и 
электриков .

Полный текст RCW см. на стр. 14.
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Начало работы
Во избежание взысканий проведите самоконтроль с помощью вопросов, 
приведенных в данном руководстве. Если вы не уверены в собственном 
статусе как потенциального работодателя, обратитесь за помощью. Или 
найдите информацию на множестве веб-сайтов, приведенных в данной 
публикации.

Часть A
Задайте себе вопросы:

Привлекает ли независимый подрядчик 
дополнительные трудовые ресурсы помимо 
собственных?
A–1 . Нанимает ли независимый подрядчик собственную команду или 

привлекает других сотрудников?

 � Если вы не заключаете контракт с лицом, привлекающим 
собственных работников для выполнения работ, и при этом не 
курируете и не контролируете такие работы, данное лицо не 
является вашим работником. Несмотря на это, если в контрактах 
предусматривается надзор за персоналом, тогда они являются 
вашими застрахованными работниками.

 � Свидетельство того, что они проходят данную часть проверки:
 - Подрядчик привлекает сотрудников и руководит ими.

 � Свидетельство того, что они не проходят данную часть проверки:
 - Вы курируете или контролируете независимого подрядчика.
 - Вы курируете или контролируете сотрудника(-ов) 
независимого подрядчика.

 � Примечание: ваши субподрядчики несут ответственность 
за собственных сотрудников. Убедитесь в том, что они 
зарегистрированы как работодатели в L&I (труда и 
промышленности) и выплачивают работникам компенсации 
премиальных. В противном случае вы будете нести 
ответственность за невыплаченные премиальные. Более 
подробная информация приводится в Avoid Liability for Your 
Subcontractor’s Unpaid Workers’ Comp Premiums (Недопущение 
ответственности за невыплату компенсации премиальных 
работникам вашего субподрядчика) (публикация F262-262-000).

A–2 . Использует ли независимый подрядчик тяжёлое или 
дорогостоящее специализированное оборудование?

 � Если ли вы заключаете контракт с лицом, использующим на 
площадке дополнительные средства кроме обычных ручных 
инструментов, не курируете и не контролируете такие работы, 
такое лицо не является вашим сотрудником.

Примечание о судебных 
постановлениях

Независимые подрядчики 
исключаются из программы 
обязательного страхования 
несчастных случаев на 
производстве на основании 
крупных судебных 
прецедентов, если:

 � Подрядчик должен по 
необходимости иметь во 
владении или обеспечивать 
технику или другое 
оборудование (которое 
отличается от стандартных 
ручных инструментов) для 
исполнения контракта; или

 � Контракт невозможно 
исполнить без посторонней 
помощи; или

 � По необходимости или по 
выбору подрядчик нанимает 
других лиц для выполнения 
всех или части работ по 
контракту .
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дорогостоящее специализированное оборудование?

 � Если ли вы заключаете контракт с лицом, использующим на 
площадке дополнительные средства кроме обычных ручных 
инструментов, не курируете и не контролируете такие работы, 
такое лицо не является вашим сотрудником.

Примечание о судебных 
постановлениях

Независимые подрядчики 
исключаются из программы 
обязательного страхования 
несчастных случаев на 
производстве на основании 
крупных судебных 
прецедентов, если:

 � Подрядчик должен по 
необходимости иметь во 
владении или обеспечивать 
технику или другое 
оборудование (которое 
отличается от стандартных 
ручных инструментов) для 
исполнения контракта; или

 � Контракт невозможно 
исполнить без посторонней 
помощи; или

 � По необходимости или по 
выбору подрядчик нанимает 
других лиц для выполнения 
всех или части работ по 
контракту .

 � Примеры прохождения этой части проверки:
 - Подрядчик обеспечивает и эксплуатирует землеройное 
оборудование на площадке местонахождения дома для её 
расчистки.

 - Подрядчик доставляет на площадку машину для 
производства водосточных желобов, изготавливает и 
устанавливает их.

 - Медицинский техник пригоняет на площадку грузовик с 
оборудованием для магнитно-резонансной томографии 
(МРТ) и эксплуатирует аппарат МРТ.

 - Для выполнения вашей работы подрядчику необходимо 
использовать дорогостоящее оборудование (такое как 
механические подъёмники, строительные леса, станок с 
числовым программным управлением (computer numerical 
control, CNC), ультразвуковое оборудование) и иметь 
квалификацию на эксплуатацию такого оборудования.

 � Примеры непрохождения этой части проверки:
 - Подрядчик по ландшафтным работам доставляет на 
площадку цепную пилу и газонокосилку для ухода за двором.

 - Подрядчик-маляр доставляет на площадку лестницы и 
страховочную оснастку для покраски трёхэтажного дома.

 - Подрядчик-монтажник деревянных конструкций 
доставляет на площадку электроинструменты, в том числе 
пневматический молоток, циркулярную пилу и электродрель 
для постройки укрытия.

 - Специалист по монтажу полов доставляет фургоном 
материалы для настилки пола на площадку. (Примечание: 
этот пример представлен на основании крупного дела, 
рассмотренного Superior Court of Appeals [Высший 
апелляционный суд] штата Washington.

 ■ Вы ответили «да» на ОДИН из вышеприведенных 
вопросов?

 � Тогда в большинстве случаев компенсация премиальных 
работникам не причитается.

 � Однако обеспечивать безопасность на рабочей площадке 
требуется во всех случаях.

 ■ Вы ответили «нет» на ОБА ВОПРОСА?
 � Тогда задайте себе следующие вопросы, приведенные  
в части B.

 � Примечание: если независимый подрядчик привлекает 
персонал или доставляет на площадку оборудование для 
выполнения обязательств по одним, но не по другим 
контрактам, каждый контракт рассматривается отдельно. При 
отсутствии персонала или тяжёлого оборудования подрядчик 
должен выполнять требования, приведенные в части B ниже, 
чтобы быть исключённым из списка лиц, уполномоченных 
на получение компенсации за несчастные случаи на 
производстве.



Часть B
Задайте себе вопросы:

Представляет ли собой независимый подрядчик 
существующую компанию, которая действует без 
вашего руководства или контроля?
Независимый подрядчик должен выполнять все требования проверки 
из 6 частей (проверки из 7 частей для подрядчиков строительства), 
описанные в пп. с B-1 по B-7.

B–1 . Действует ли независимый подрядчик без надзора, руководства 
или контроля с вашей стороны?

RCW 51 .08 .181 и 195, раздел 1: во время предоставления 
услуг данное физическое лицо не было и не будет 
контролироваться, или курироваться вами как по контракту 
на предоставление услуг, так и по факту .

Вы не можете контролировать качество работ.

Вот некоторые признаки того, что физическое лицо не 
подконтрольно вам:

 � Вы не заботитесь о том, каким образом или с помощью какой 
техники выполняется работа.

 � Вы не заботитесь о том, какие именно физические лица 
выполняют работы (но вам могут потребоваться их имена для 
целей безопасности и обеспечения соответствия требованиям).

 � Вы не указываете физическому лицу на последовательность 
или метод выполнения работ, которых следует придерживаться.

 � Вы не предоставляете обучение или оборудование.

 � Вы не заключаете контракты с несколькими физическими лицами 
на выполнение одной и той же работы, что потребовало бы 
координации действий таких лиц.

Примечание: требование от физического лица придерживаться всех 
правил безопасности или посещать регулярные собрания касательно 
безопасности не будет свидетельствовать о наличии руководства или 
контроля.

Вот некоторые признаки того, что физическое лицо 
подконтрольно вам и будет считаться застрахованным 
работником в целях получения компенсации за несчастные случаи 
на производстве (и также, возможно, в других целях):

 � Физическое лицо работает с вами или вашим персоналом.

 � Вы не заключали контракт, в котором оговаривается 
независимость или содержатся положения о контроле.

 � Вы устанавливаете время работы или ведёте табели учёта 
рабочего времени.

 � Вы платите физическому лицу по более коротким циклам по 
сравнению с периодичностью выплаты другим кредиторам.

 � В течение контрактного периода у вас есть право нанимать 
и увольнять работников по причинам, которые не считаются 
нарушением контракта.

6  |  Часть B



Примеры курирования или контроля работ:

 � Магазин, занимающийся розничной продажей напольных 
покрытий, заключает контракт с частной компанией по настилке 
полов с целью монтажа винилового пола и коврового покрытия 
в доме клиента. Торговый представитель магазина посещает 
дом во время установки и требует от специалиста по настилу 
использовать инструменты представителя, а также указывает 
места обеспечения швов.

 � Генеральный подрядчик привлекает частного  
подрядчика-облицовщика к облицовочным работам крупного 
коммерческого здания. Подрядчик-облицовщик не успевает 
сдать работы до конечного срока, поэтому нанимает для помощи 
другого частного подрядчика-облицовщика. Они совместно 
работают над заданием, при этом первоначальный подрядчик-
облицовщик является главным с точки зрения ответственности 
перед генеральным подрядчиком за соблюдение контрактных 
требований.

 � Генеральный подрядчик требует от субподрядчика посещения 
своих инструктажей.

 � Компания заключает контракт с независимым программистом, 
чтобы помочь команде программистов соблюсти конечные 
сроки. Программист работает на площадке компании вместе с 
сотрудниками компании, которых курирует проект-менеджер 
компании.

 � Независимый фитнес-тренер работает в фитнес-центре. От неё 
требуется носить одежду с логотипом фитнес-центра и работать 
по стандартным ставкам.

 � Компания требует от своего подрядчика по установке 
компьютерной сети придерживаться внутренней процедуры по 
контролю качества. (Примечание: компания может требовать, 
чтобы установка подрядчика соответствовала условиям 
производителя с целью сохранения гарантийных прав на 
продукты или оборудование.)

 ■ Если вы курируете или контролируете работы, 
тогда физическое лицо действительно является 
застрахованным работником, и следует выплачивать 
компенсацию за несчастные случаи на производстве.

 ■ Если нет, перейдите к п. B-2.
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B–2 . Является ли компания физического лица отличной и отдельной  
от вашей?

RCW 51 .08 .181 и 195, раздел 2: (a) услуга предоставляется 
вне рамок обычной хозяйственной деятельности 
обслуживаемой компании или (b) услуга предоставляется 
за пределами всех мест хозяйственной деятельности 
обслуживаемой компании, или (c) физическое лицо несёт 
ответственность как по контракту, так и по факту, за оплату 
расходов основного места хозяйственной деятельности, 
предоставляющего услуги .

Они должны пройти одну из следующих трёх дополнительных проверок.

B–2(a) . Предоставляет ли физическое лицо услуги «вне рамок 
обычной хозяйственной деятельности» или, другими 
словами, отличается ли деятельность подрядчика  
от вашей?

Примеры прохождения этой части проверки:

 � Генеральный подрядчик, чья основная хозяйственная 
деятельность состоит в заключении контрактов в 
строительной отрасли со следующими лицами:

 - Лицензированный архитектор — для дизайна домов.
 - Электрик — для проведения всех электротехнических 
работ (у генерального подрядчика нет 
лицензированного подрядчика-электрика).

 - Сантехник — для прокладки всех необходимых 
водопроводно-канализационных сетей (у 
генерального подрядчика нет лицензированного 
подрядчика-сантехника).

 - Подрядчик-каменщик — для конструирования 
камина и дымохода (у генерального подрядчика нет 
опыта в этой сфере).

 � Ресторан заключает контракт с клининговой компанией 
на уборку ресторана после рабочих часов.

 � Кузовная мастерская направляет транспортное средство 
на ремонт двигателя автомеханику.

 ■ Если физическое лицо предоставляет услугу вне 
рамок обычной хозяйственной деятельности, 
перейдите к п. B-3.

 ■ В противном случае перейдите к п. B-2(b).
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B–2(b) . Предоставляет ли физическое лицо услуги «за пределами всех мест хозяйственной деятельности» 
или, иными словами, предоставляет ли подрядчик услуги в другом месте, отличном от вашего 
места предоставления услуг?

Примеры прохождения этой части проверки:

 � Салон антикварной мебели направляет специалисту по реставрации предмет мебели для 
реставрационных работ в его место хозяйственной деятельности.

 � Компания по ремонту автомобилей направляет автомобильную трансмиссию в мастерскую по 
ремонту трансмиссий.

 � Подрядчик-облицовщик заключает контракт с генеральным подрядчиком, который занимается 
строительством домов в трёх различных подразделениях. Подрядчик-облицовщик заключает 
договор субподряда с другим подрядчиком-облицовщиком с целью облицовки домов в одном 
из подразделений. (Примечание: если два вышеуказанных подрядчика занимаются облицовкой 
одного дома или обмениваются трудовыми ресурсами и/или оборудованием, предполагается, что 
фирма не пройдёт проверку в этой части).

 ■ Если физическое лицо предоставляет услугу за пределами всех мест хозяйственной 
деятельности или рабочих площадок подрядчика, перейдите к п. B-3.

 ■ В противном случае перейдите к п. B-2(c).

B–2(c) . Обязано ли физическое лицо, согласно контракту, выплачивать расходы, связанные с 
местом контроля работ (как правило, это — головной офис)?

 � Указано ли в вашем контракте обязательство по прохождению такой проверки?

 � Может ли физическое лицо предоставить квитанции или контракты, предоставляющие 
доказательство финансовых обязательств относительно их места хозяйственной деятельности?

Примеры прохождения этой части проверки:

 � Подрядчик-маляр использует фургон в качестве передвижного головного офиса, в котором ведёт 
записи о клиентах и располагает такими средствами, как компьютер, принтер, инструменты и 
инвентарь, а также имеет записи, доказывающие оплату расходов на фургон и его содержимое.

 � Служба по уходу за газоном регулярно выполняет административные, маркетинговые и 
рекламные работы в своём домашнем офисе, а также ведёт записи, доказывающие оплату 
расходов за домашний офис.

 � Подрядчик-кровельщик работает в отдельном от генерального подрядчика офисе компании и 
несёт ответственность за оплату ипотеки или аренды, электричества, телефона, Интернета и т. д. 
по отдельному офису компании.

 ■ Если физическое лицо обязано оплачивать расходы, связанные с головным офисом, 
перейдите к п. B-3.

 ■ В противном случае физическое лицо является застрахованным работником, и 
требуется выплата компенсации за несчастные случаи на производстве.

Если вы не выполняете требования пп. B-2(a), B-2(b) или B-2(c), тогда физическое лицо является 
застрахованным работником, и требуется выплата за несчастные случаи на производстве.
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B–3 . Имеет ли физическое лицо существующую независимую компанию, основанную до момента  
привлечения  вами  такоголица, ИЛИ есть ли у физического лица основное место хозяйственной  
деятельности, предполагающее необходимость списания IRS налогов с расходов по её ведению?

RCW 51 .08 .181 и 195, раздел 3: (a) физическое лицо в обычном порядке принимает участие в 
независимой торговой, профессиональной, хозяйственной деятельности или ремесле такого же 
типа, как указано в контракте на предоставление услуг, или (b) физическое лицо имеет основное 
место хозяйственной деятельности, предполагающее необходимость списания налогов с 
расходов по её ведению в рамках федерального подоходного налога .

Они должны пройти одну из следующих двух дополнительных проверок.

B–3(a) . У вас есть свидетельства наличия у физического лица существующей компании?

Примеры подобных свидетельств для этой части проверки:

 � Рекламные, маркетинговые материалы.

 � Списки клиентов.

 � Членство в коммерческих или профессиональных ассоциациях.

Условия, при которых эта часть проверки считается НЕ пройденной:

 � Контракт, который устраняет возможность появления убытка у физического лица.

 � Физическое лицо, чья хозяйственная деятельность прекратится после исполнения ваших 
обязательств.

 ■ Если у физического лица есть существующая компания, перейдите к п. B-4.

 ■ В противном случае перейдите к п. B-3(b).

B–3(b) . Есть ли у физического лица основное место хозяйственной деятельности, предполагающее 
необходимость списания  IRS  налогов с расходов по её ведению? Есть ли у вас подобные 
свидетельства?

Примеры свидетельства для прохождения этой части проверки:

 � Копия федеральной подоходной налоговой декларации физического лица, отражающая 
налоговые вычеты. (Примечание: конфиденциальная информация может быть закрыта).

 � В вашем контракте указано наличие у физического лица места хозяйственной деятельности, 
предполагающего налоговые вычеты, и проставлена подпись  такого лица.

 ■ В случае наличия у физического лица основного места хозяйственной деятельности, 
предполагающего налоговые вычеты, перейдите к п. B-4.

 ■ В противном случае физическое лицо является застрахованным работником, и 
требуется выплата компенсации за несчастные случаи на производстве.
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B–4 . Обязано ли физическое лицо подавать ведомость расходов в IRS,например в рамках подоходной 
налоговой декларации компании?

RCW 51 .08 .181 и 195, раздел 4: на дату вступления контракта на предоставление услуг в силу 
физическое лицо обязано, согласно вышеуказанному контракту и по факту, подать ведомость 
расходов в Федеральную налоговую службу по типу хозяйственной деятельности, которую 
ведёт данное лицо, в следующий отчётный период .

Например, подаёт ли физическое лицо подоходную налоговую декларацию компании в внутренней налоговой 
службы (IRS), и соответствуют ли подобные декларации типу хозяйственной деятельности, к осуществлению 
которой вы привлекаете такое лицо?

Примеры подобных свидетельств для этой части проверки:

 � Физическое лицо предоставляет вам копию своей подоходной налоговой декларации для IRS. 
(Примечание: конфиденциальная информация может быть закрыта).

 � Ваш контракт содержит положение о том, что физическое лицо подаст подоходную налоговую 
декларацию, а также подпись такого лица.

 ■ Если физическое лицо подаст подоходную налоговую декларацию компании в IRS, перейдите 
к п. B-5.

 ■ В противном случае физическое лицо является застрахованным работником, и требуется 
выплата компенсации за несчастные случаи на  производстве.

B–5 . Есть ли у физического лица все необходимые регистрационные свидетельства и лицензии на компанию?

RCW 51 .08 .181 и 195, раздел 5: на дату вступления контракта на предоставление услуг в силу либо 
в течение приемлемого периода с вышеуказанной даты физическое лицо регистрирует учётную 
запись в Department of Revenue (Департаменте налогов и сборов) и в других государственных 
учреждениях, в зависимости от конкретного случая, на осуществляемую им хозяйственную 
деятельность с целью уплаты всех государственных налогов, которые обычно взимаются 
работодателями и компаниями; а также регистрируется и получает единый идентификационный 
номер предприятия (unified business identifier number, UBI) от штата Washington .

 � Является ли компания полностью лицензированной? Открытая учётная запись в Министерство налогов и 
сборов (Department of Revenue, DOR) является обязательной для прохождения этой части проверки, даже 
если DOR не требует такой записи.

Примеры подобных свидетельств для этой части проверки:

 � Свидетельство открытой учётной записи DOR (скриншот с веб-сайта DOR). Для проверки перейдите на 
www.DOR.wa.gov и нажмите на “Look up a business” («Искать компанию»).

 � Копии специальных лицензий.

 ■ Если у физического лица есть открытая учётная запись DOR и все необходимые 
регистрационные свидетельства и лицензии, перейдите к п. B-6.

 ■ В противном случае физическое лицо является застрахованным работником, и требуется 
выплата компенсации за несчастные случаи на производстве.
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B–6 . Ведёт ли физическое лицо собственные бухгалтерские книги и записи, в которых отражены все доходы и 
расходы компании?

RCW 51 .08 .181 и 195, раздел 6: на дату вступления контракта на предоставление услуг в силу 
физическое лицо ведёт отдельные бухгалтерские книги или записи, которые отражают все 
источники доходов и расходов по осуществляемой им хозяйственной деятельности .

Примеры подобных свидетельств для этой части проверки:

 � Счета-фактуры от физического лица.

 � Копия подоходной налоговой декларации компании для IRS. (Примечание: конфиденциальная 
информация может быть закрыта).

 � Смета работ.

 � Отчёт о прибылях и убытках.

 ■ Если физическое лицо ведёт отдельную финансовую отчётность компании и является 
компанией в строительной сфере, перейдите к п. B-7.

 ■ Если физическое лицо ведёт отдельную финансовую отчётность компании и не является 
компанией в строительной сфере, физическое лицо, вероятно, является независимым 
подрядчиком, исключённым из списка лиц, уполномоченных на получение компенсации за 
несчастные случаи на производстве.

 ■ Если физическое лицо не ведёт отдельные коммерческие записи, тогда оно является 
застрахованным работником, и требуется выплата компенсации за несчастные случаи на 
производстве.

B–7 . Этот вопрос касается только подрядчиков строительства: является ли физическое 
лицо надлежащим образом зарегистрированным подрядчиком?

RCW 51 .08 .181, раздел 7: на дату вступления контракта на предоставление услуг в силу у 
физического лица должно быть действующее регистрационное свидетельство подрядчика в 
соответствии с главой 18 .27 или лицензия на выполнение электрических подрядных работ в 
соответствии с главой 19 .28 RCW .

Примеры подобных свидетельств для этой части проверки:

 � Доказательство регистрации подрядчика (скриншот с веб-страницы L&I, в идеале — до заключения 
каждого контракта или ежеквартально).

 ■ Если физическое лицо является надлежащим образом зарегистрированным подрядчиком, 
тогда оно, вероятно, является независимым подрядчиком и исключено из списка лиц, 
уполномоченных на получение компенсации за несчастные случаи на производстве.

 ■ Если физическое лицо не является надлежащим образом зарегистрированным подрядчиком, 
тогда оно является застрахованным работником и требуется выплата компенсации за 
несчастные случаи на производстве.
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Ваша рабочая площадка 
должна быть безопасной
Вы обязаны обеспечить безопасность рабочей площадки для всего 
персонала, который выполняет работы — сотрудников или застрахованных 
работников — независимо от того, работают ли они на вас, являются вашим 
подрядчиком, субподрядчиком или выполняют другие функции.

Определение термина «сотрудник» отличается в законах в штате 
Washington касательно безопасности и охраны здоровья, компенсации за 
несчастные случаи на производстве, заработной платы и рабочего времени. 
На основании законов касательно безопасности и охраны здоровья ваш 
«независимый подрядчик» может быть сотрудником в соответствии с 
Законом штата Washington о выплате компенсаций работникам. Поэтому 
правила безопасности и охраны здоровья штата Washington МОГУТ 
применяться к вашей рабочей площадке, даже если от вас не требуется 
выплата работникам компенсации премиальных.

Примечание: с технической точки зрения, вы не несёте ответственность 
за безопасность некоторых лиц на своей рабочей площадке, потому что 
они не считаются сотрудниками в соответствии с нормативно-правовыми 
актами касательно безопасности и охране здоровья. К таким лицам могут 
относиться:

 � Лица, находящиеся на вашей рабочей площадке в качестве 
супервайзера для своих сотрудников, выполняющих работы.

 � Лица, выполняющие работы и требующие лицензии или свидетельства, 
которые предоставляют им законное право на такие работы, например 
электрик или сантехник. (Недостаточно зарегистрироваться в качестве 
подрядчика).

 � Лица, выполняющие работы, для которых необходимо тяжёлое 
оборудование (не транспортные средства для перевозки), обеспеченное 
ими (и не арендованное) на рабочей площадке.

 � Лица, присутствующие на рабочей площадке, но не получающие 
основную часть прибыли от личного труда. (Например,  они могут 
доставлять материалы).

Однако лучше всего обеспечить безопасность рабочей площадки 
для всех.

Что означает обеспечение безопасности 
рабочей площадки?
В требования входит следующее: разработка, ведение и внедрение 
письменной программы обеспечения безопасности, которая учитывает 
источники опасности, присущие вашей хозяйственной деятельности. 
Примеры и другая информация о требованиях к безопасности приводятся на 
www.Lni.wa.gov/safety-health.

Есть вопросы касательно безопасности?
L&I бесплатно предоставляет работодателям консультации, обучение и 
техническую помощь. Позвоните сегодня, чтобы назначить бесплатную 
консультацию, или перейдите на www.Lni.wa.gov/SafetyConsultants, чтобы 
получить больше информации. Вы также можете позвонить по телефону 
1-800-423-7233 или посетить местный офис L&I, попросив о встрече с 
консультантом по вопросам безопасности.
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Применимые законы
RCW 51.08.070: «Работодатель»: исключение.
«Работодатель» означает любое лицо, группу лиц, 
будь то корпоративной или иной организации, а также 
законных представителей умершего работодателя, 
при условии участия в таком составе в любой 
рабочей деятельности, регулируемой положениями 
данного пункта, посредством ведения торговли 
или хозяйственной деятельности, или оформления 
контракта с одним или более работниками с целью 
использования личного труда такового работника или 
работников. Или, как исключение из определения 
«работодатель», физические или юридические лица 
не являются работодателями, если они заключают 
контракт или соглашаются на возмещение услуг, 
предоставляемых физическим лицом, соответствующим 
критериям ряда проверок, приведенных в подразделах 
с (1) по (6) RCW 51.08.195, или отдельного ряда 
проверок, приведенных в RCW 51.08.181, касательно 
выполняемых работ, для которых необходима 
регистрация согласно главе 18.27 RCW или лицензия 
согласно главе 19.28 RCW.

RCW 51.08.180: «Работник»: исключения.
«Работник» означает каждое лицо в этом штате, 
нанятое работодателем согласно данному пункту 
будь то для предоставления ручного труда или иных 
работ в ходе занятости; также означает каждое лицо в 
этом штате, нанятое работодателем или работающее 
по независимому контракту с целью предоставления 
работодателю личного труда согласно данному 
разделу, будь то посредством ручного труда или иным 
способом в ходе занятости; или, как исключение из 
определения «работник», физическое лицо не является 
работником, если оно соответствует критериям ряда 
проверок, приведенных в подразделах с (1) по (6) RCW 
51.08.195, или отдельного ряда проверок, приведенных 
в RCW 51.08.181, касательно выполняемых работ, 
для которых необходима регистрация согласно главе 
18.27 RCW или лицензия согласно главе 19.28 RCW, 
ПРИ УСЛОВИИ, что физическое лицо не является 
работником в контексте данного пункта применительно 
к деятельности по управлению грузовиком, 
принадлежащим такому лицу, арендованным 
общественному перевозчику и перевозчику на 
контрактных условиях.

RCW 51.08.195: «Работодатель» и «работник»: 
дополнительное исключение
Как исключение из определения «работодатель» 
согласно RCW 51.08.070 и из определения «работник» 
согласно RCW 51.08.180, услуги, предоставляемые 
физическим лицом за вознаграждение не считаются 
предметом занятости в рамках этого пункта, если 
доказано, что:

(1) Данное физическое лицо было и будет 
находиться вне вашего контроля или руководства во 
время предоставления услуги, как по контракту на 
предоставление услуг, так и по факту; и

(2) услуга предоставляется вне рамок обычной 
хозяйственной деятельности обслуживаемой компании; 
или услуга предоставляется за пределами всех мест 
хозяйственной деятельности обслуживаемой компании, 
или физическое лицо несёт ответственность как 
по контракту, так и по факту, за оплату расходов 
основного места хозяйственной деятельности, 
предоставляющего услуги; и

(3) физическое лицо в обычном порядке принимает 
участие в независимой торговой, профессиональной, 
хозяйственной деятельности или ремесле такого же 
типа, как указано в контракте на предоставление 
услуг, или физическое лицо имеет основное место 
хозяйственной деятельности, предполагающее 
необходимость списания налогов с расходов по её 
ведению в рамках федерального подоходного налога; и

(4) на дату вступления контракта на предоставление 
услуг в силу физическое лицо обязано, согласно 
вышеуказанному контракту и по факту, подать 
ведомость расходов в Федеральную налоговую службу 
по типу хозяйственной деятельности, которую ведёт 
данное лицо, в следующий отчётный период; и

(5) на дату вступления контракта на предоставление 
услуг в силу либо в течение приемлемого периода с 
вышеуказанной даты физическое лицо регистрирует 
учётную запись в Департаменте налогов и сборов, и в 
других государственных учреждениях, в зависимости 
от конкретного случая, на осуществляемую им 
хозяйственную деятельность с целью уплаты всех 
государственных налогов, которые обычно взимаются 
работодателями и компаниями; а также регистрируется 
и получает единый идентификационный номер 
предприятия от штата Washington; и

(6) на дату вступления контракта на предоставление 
услуг в силу физическое лицо ведёт отдельные 
бухгалтерские книги или записи, которые отражают все 
источники доходов и расходов по осуществляемой им 
хозяйственной деятельности.

RCW 51.08.181: «Работник»: исключения из списка 
зарегистрированных подрядчиков и электриков.
В контексте данного пункта любое физическое лицо, 
предоставляющее услуги и требующее регистрации 
согласно главе 18.27 RCW, или лицензии согласно 
главе 19.28 RCW за вознаграждение в рамках 
независимого контракта, не является работником в 
следующих случаях:

(1) во время предоставления услуг данное 
физическое лицо не было и не будет контролироваться, 
или курироваться вами как по контракту на 
предоставление услуг, так и по факту;

(2) услуга предоставляется вне рамок обычной 
хозяйственной деятельности обслуживаемой компании; 
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или услуга предоставляется за пределами всех мест хозяйственной 
деятельности обслуживаемой компании, или физическое лицо несёт 
ответственность как по контракту, так и по факту, за оплату расходов 
основного места хозяйственной деятельности, предоставляющего услуги;

(3) физическое лицо в обычном порядке принимает участие в 
независимой торговой, профессиональной, хозяйственной деятельности или 
ремесле такого же типа, как указано в контракте на предоставление услуг, 
или физическое лицо имеет основное место хозяйственной деятельности, 
предполагающее необходимость списания налогов с расходов по её 
ведению в рамках федерального подоходного налога, при этом указанная 
работодателем цель налогообложения отличается и подразумевает 
предоставление услуг по контракту;

(4) на дату вступления контракта на предоставление услуг в силу 
физическое лицо обязано, согласно вышеуказанному контракту и по факту, 
подать ведомость расходов в Федеральную налоговую службу по типу 
хозяйственной деятельности, которую ведёт данное лицо, в следующий 
отчётный период;

(5) на дату вступления контракта на предоставление услуг в силу либо 
в течение приемлемого периода с вышеуказанной даты у физического 
лица имеется действительное и законное свидетельство регистрации 
в Департаменте налогов и сборов, а также действительная и законная 
учётная запись в других государственных учреждениях, в зависимости от 
конкретного случая, на осуществляемую им хозяйственную деятельность с 
целью уплаты всех государственных налогов, которые обычно взимаются 
работодателями и компаниями; а также регистрируется и получает единый 
идентификационный номер предприятия от штата Washington;

(6) на дату вступления контракта на предоставление услуг в силу 
физическое лицо ведёт отдельные бухгалтерские книги или записи, которые 
отражают все источники доходов и расходов по осуществляемой им 
хозяйственной деятельности; и

(7) на дату вступления контракта на предоставление услуг в силу 
у физического лица должно быть действующее регистрационное 
свидетельство подрядчика в соответствии с главой 18.27 или лицензия 
на выполнение электрических подрядных работ в соответствии с главой 
19.28 RCW.
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Часто задаваемые вопросы
Но у него была лицензия подрядчика!
Я перепоручил определённые по договору субподряда лицу, 
которое было зарегистрировано в качестве подрядчика в L&I. 
Разве это не значит, что он не мой сотрудник?

Не обязательно. Аудиторы L&I руководствуются критериями «контроля или 
курирования», а также другими факторами, описанными выше. Поскольку 
он является подрядчиком строительства, критерии всех семи частей RCW 
51.08.181 должны быть соблюдены.

На меня могут подать в суд?
Лицо, работающее на моей рабочей площадке, заявляет, что 
получило травму из-за небезопасных условий. Может ли такой 
человек подать на меня в суд?

Ваши сотрудники и застрахованные работники не могут подать на вас в 
суд за свои производственные травмы. Их единственное средство правовой 
защиты — компенсация премиальных работникам, на которую они имеют 
право. Однако независимые подрядчики и их сотрудники могут подать в суд 
в случае получения травмы в результате вашей небрежности или халатности 
ваших сотрудников.

Каковы требования к заработной плате и 
рабочему времени?
Я выплачиваю компенсацию премиальных пяти специалистам, 
ведущим ландшафтные работы. Должен ли я выполнять 
требования к заработной плате и рабочему времени? В чём они 
заключаются?

В целом, если от вас требуется выплата компенсации премиальных 
работникам, вы также должны выполнять требования штата касательно 
оплаты труда и рабочего времени, которые состоят в следующем:

 � Выплачивать минимальную заработную плату за всё отработанное 
время и переработку за количество часов сверх 40 на рабочую неделю.

 � Вести точные расчётные ведомости за всё отработанное время.

 � Предоставлять справки о заработной плате.

 � Предоставлять перерывы, в том числе на обед.

 � Получить подтверждение разрешения на проведение мелких работ и 
придерживаться нормативно-правовых актов касательно мелких работ 
для сотрудников младше 18 лет.

Примечание. Существует несколько исключений из вышеупомянутых 
требований к заработной плате и рабочему времени. Более подробную 
информацию можно получить на сайте www.Lni.wa.gov/workers-rights, по 
телефону 360-902-5316 или написав по адресу: ESgeneral@Lni.wa.gov.
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Налог в фонд пособий по безработице — 
Департамент штата Washington по вопросам 
гарантии занятости
Когда мне следует выплачивать налог в фонд пособий по 
безработице за своих работников?

Департамент штата Washington по вопросам гарантии занятости является 
независимым государственным учреждением Департамента труда и 
промышленности. В целом, если от вас требуется выплата компенсации 
премиальных работникам, вы также должны выплачивать налог в фонд 
пособий по безработице.

Соответствующие статьи RCW: см. www.ESD.wa.gov или позвоните 
в Employer Status Unit (Ведомство по вопросам статуса работодателя) 
Департамента по вопросам гарантии занятости по телефону 360-902-9360.

Налоги в федеральный фонд заработной 
платы: социальная защита, программа 
Medicare, налог на прибыль и федеральный 
налог в фонд пособий по безработице .
Чтобы ознакомиться с информацией и ресурсами, посетите 
www.Business.wa.gov.
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Остались вопросы?
 � Для определения размера страхования независимых подрядчиков позвоните в Workers’ Comp Coverage 
Determinations (Ведомство по вопросам определения размера компенсации работникам) по телефону 
360-902-6868 или отправьте письмо на адрес эл. почты: Determinations@Lni.wa.gov. В рамках определения не 
проводится оценка или проверка соответствующего лица.

 � Ознакомьтесь с информацией на наших веб-сайтах:
 - Главная страница L&I: www.Lni.wa.gov
 - Сообщить о мошенничестве: www.Lni.wa.gov/Fraud (или позвоните по телефону 1-888-811-5974).
 - Зарегистрировать или обновить регистрацию/лицензию онлайн: www.Lni.wa.gov/licensing-permits
 - Проверить подрядчика: www.Lni.wa.gov/Verify
 - Выплата ежеквартальных премиальных онлайн: www.Lni.wa.gov/QuarterlyReports
 - Проверить статус учётной записи компании для выплаты компенсации работнику:  
www.Lni.wa.gov/Verify

 - Просмотреть правила безопасности на рабочем месте и сопутствующие вопросы:  
www.Lni.wa.gov/safety-health

 � Информация и ресурсы касательно компаний: www.Business.wa.gov

 � Чтобы проверить статус учётной записи в Департаменте налогов и сборов штата Washington по вопросам 
хозяйственной деятельности: www.DOR.wa.gov

 � Позвоните или посетите местное отделение L&I. Чтобы узнать адреса отделений, посетите: 
www.Lni.wa.gov/Offices

 � Получить этот документ онлайн: www.Lni.wa.gov/go/F101-063-000

Линия службы поддержки работодателей: 360-902-4599

По требованию лицам с ограниченными возможностями может 
быть предоставлена помощь переводчика, а также информация 
в других форматах. Позвоните по номеру 1-800-547-8367. 
Пользователи TDD могут позвонить по номеру 711. Министерство 
труда и промышленности L&I предоставляет равные 
возможности всем работникам. PUBLICATION F101-063-294 (Russian) [11-2017]
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